
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2019

V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' STIPENDIO I.I.S. R.I.A.

PROGRESSIONE 

PER CLASSI E 

SCATTI/FASCE 

RETRIBUTIVE

TREDICESIMA 

MENSILITA'

ARRETRATI PER 

ANNI PRECEDENTI

RECUPERI PER 

RITARDI ASSENZE 

ECC.

TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A020 A031 A032 A035 A045 A070

SEGRETARI I CLASSE 0D0S1C

SEGRETARI II CLASSE 0D0105

SEGRETARI COMUNALI III CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C

SEGRETARI COMUNALI III CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C

SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C

DIRIGENTE PAT 0D0164

DIRIGENTE II FASCIA COMUNI 0D0077 12,00 40.129 7.571 883 6.977 55.560

DIRIGENTE I FASCIA COMUNI 0D0079

DIRIGENTE MEDICO 0D0MED

DIRIGENTE FISICO 0D0FIS

DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497

RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089

RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397

RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093

DIRETTORE 0D0679

DIRETTORE DI DIVISIONE 000076

POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DE000

POSIZIONE ECONOMICA  D BASE 057000 52,33 91.008 28.313 3.069 11.348 11.085 41 144.782

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000 121,00 192.148 65.302 6.850 23.564 24.024 311.888

POSIZIONE ECONOMICA  C BASE 056000 64,47 90.649 33.990 10.373 135.012

FORESTALI - CAT. C  LIV. EVOLUTO 016192

FORESTALI - CAT. C  LIV. BASE 015191

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BE000 63,51 81.039 33.590 1.146 4.627 10.021 130.423

POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000

VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2

VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042IS3

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRETT.040FA2

VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2

VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042IS2

VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1

PERS. CONTRATTISTA  A T. INDETERMINATO 000061

COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096

TOTALE 313,31 494.973 168.766 11.948 39.539 62.480 41 777.665

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2018) della rilevazione dell'anno precedente

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) il numero delle mensilità va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")

Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)


